CAS N* 003-2019 /GOB.REG.HVCASUELCLP/ CEPS-CAS,
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL para la DIRECCION REGIONAL DE LUCHA CONTRA LA POBREZA DEL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

ACTA DE EVALUACION ESCRITA - PROCESO CAS N° 003-2019/GOB.REG.HVCA/UELCLP/CEPS-
CAS, a los 06 dias del mes de agosto del afio 2019.

ITEM 2.1 — ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO I (0705)

EVALUACION CURRICULAR
N° | APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE | CONDICION OBSERVACION
1 PENA MARTINEZ FELIX JESUS 26 APTO

ITEM 2.2 — TECNICO EN ABASTECIMIENTO I (2014)

EVALUACION CURRICULAR

N°® | APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE CONDICION OBSERVACIONES

1 GUTIERREZ MARTINEZ CIRILO No presento
certificado por el

2 SANCHEZ MORAN JULIO CESAR 26 APTO

3 SOTO VARGAS ROCIO MIRIAM No presento
certificado por el

- NO APTO OSCE

NOTA: En atencion a las Bases del Concurso de Contratacion Administrativa de Servicios de
Personal para la Direccién Regional de Lucha Contra la Pobreza del Gobierno Regional de
Huancavelica, los POSTULANTES APTOS deberan de asistir el DIA 07 DE AGOSTO DEL 2018 A
HORAS: 9: 00 am, EN PUNTO PARA RENDIR SU EVALUACION ESCRITA; debiendo presentar
para su ingreso DNI original, postulante que llegue después de la hora indicada no se le
permitira el ingreso.

El EXAMEN ESCRITO se llevara a cabo, en los ambientes de la Direccién Regional de Yaku
Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza - Direccién Victoria Garma N°339 segundo piso.




CAS N° 003-2019/GOB.REG.HVCAJUFLCLP/ CEPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL para la DIRECCION REGIONAL DE LUCHA CONTRA LA POBREZA DEL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

ACTA DE EVALUACION ESCRITA - PROCESO CAS N° 003-2019/GOB.REG .HVCA/UELCLP/CEPS-
CAS, a los 06 dias del mes de agosto del afio 2019, ’

ITEM 2.1 — ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO Il (0705)

EVALUACION CURRICULAR
N° | APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CONDICION OBSERVACION
1 PENA MARTINEZ FELIX JESUS 26 APTO

ITEM 2.2 — TECNICO EN ABASTECIMIENTO 1(2014)

EVALUACION CURRICULAR

N® | APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIE CONDICION OBSERVACIONES

1 GUTIERREZ MARTINEZ CIRILO No presento

certificado por el

- NO APTO OSCE
2 SANCHEZ MORAN JULIO CESAR 26 APTO

3 SOTO VARGAS ROCIO MIRIAM ) No presento
certificado por el :
1
|

NOTA: En atencion a las Bases del Concurso de Contratacién Administrativa e Servicios de
Personal para la Direccién Regional de Lucha Contra la Pobreza del Gobierno Regional de
Huancavelica, los POSTULANTES APTOS deberan de asistir el DIA 07 DE AGOSTO DEL 2019 A
HORAS: 9: 00 am, EN PUNTO PARA RENDIR SU EVALUACION ESCRITA; debiendo presentar
para su ingreso DNI original, postulante que llegue después de la hora indicada no se le
permitira el ingreso.

El EXAMEN ESCRITO se llevara a cabo, en los ambientes de la Direccién Regional de Yaku
Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza - Direccidn Victoria Garma N°339 segundo piso.




CAS N’ 003-2019/GOB.REG.HVCAJUELCLP/ CEPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL para la DIRECCION REGIONAL DE LUCHA CONTRA LA POBREZA DEL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LOS PUESTOS CONVOCADOS

ITEM 2.2 - TECNICO EN ABASTECIMIENTO | (2014)
EVALUACION CURRICULAR (HOJA DE VIDA)

APELLIDOS Y NOMBRES: Cm/;'éﬂﬂ—ca—m.aﬁz[f'?"f?}C%%"'

CRITERIO CONDICION PUNTAJE
1. Formacién * Titulo de Tecnico — CERTIFICADO por el /: t&“ B! MNe ~7%
Académica OSCE (requisito indispensable). eavbiin 5% fhibe )E /
09 puntos oS .
2. Capacitacién: e Hasta 120 horas a mas 07 puntos
Cursos y | ® Hasta 100 horas 05 puntos
programas de | ® Hasta 90 horas 02 puntos
especializacién
requerido Y
sustentado  con
documentos.
3. Experiencia e Mas de 03 afios 05 puntos
general en | 02 afos 03 puntos
entidades publicas
o privadas.
4. Experiencia 02 afios 05 puntos

requerida para el
puesto en el sector

publico.
5. Conocimiento para | Diplomado en Contrataciones del Estado.,
el puesto 04 puntos
PUNTAIJE TOTAL

NOTA: PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA — 23 PUNTOS

Firmas del comité:




CAS N° 003-2019/GOB.REG.HVCAJUELCLP/ CEPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL para la DIRECCION REGIONAL DE LUCHA CONTRA LA POBREZA DEL
GOBIERNG REGIONAL DE HUANCAVELICA

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LOS PUESTOS CONVOCADOS

ITEM 2.2 - TECNICO EN ABASTECIMIENTO 1 (2014)
EVALUACION CURRICULAR (HOJA DE VIDA)

s, v
APELLIDOS Y NOMBRES: ....=>C. OWB-&F/;ROC-'GM"-M?-
CRITERIO CONDICION PUNTAJE
1. Formacion * Titulo de Tecnico — CERTIFICADO por el F'}_‘an- B4 N" .
Académica OSCE (requisito indispensable). Pmewfé CearfrFicpp ©
09 puntos | foerer. OSCE:
2. Capacitacion: e Hasta 120 horas a mads 07 puntos
Cursos y | e Hasta 100 horas 05 puntos
programas de | ® Hasta 90 horas 02 puntos
especializacion
requerido y
sustentado con
documentos.
3. Experiencia e Mas de 03 afios 05 puntos
general en | 02 afios 03 puntos
entidades publicas
o privadas.
4. Experiencia 02 afios 05 puntos
requerida para el
puesto en el sector
publico.
5. Conocimiento para | Diplomado en Contrataciones del Estado.
el puesto 04 puntos
PUNTAJE TOTAL
NOTA: PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA — 23 PUNTOS

Firmas del comité:




CAS N" 005-2019/GOB.REG.HVCA/UELCLP/ CEPS-CAS.
CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL para la DIRECCION REGIONAL DE LUCHA CONTRA LA POBREZA DEL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LOS PUESTOS CONVOCADOS

ITEM 2.2 - TECNICO EN ABASTECIMIENTO | (2014)
EVALUACION CURRICULAR (HOJA DE VIDA)

APELLIDOS Y NOMBRES: SQMMQ—MGMUCJUJOC&!M
CRITERIO CONDICION [ PUNTAJE
1. Formacion * Titulo de Tecnico — CERTIFICADO por el
Académica OSCE (requisito indispensable). @ 9
09 puntos
2. Capacitacion: e Hasta 120 horas a mas 07 puntos
Cursos y | ® Hasta 100 horas 05 puntos
programas de | ® Hasta 90 horas 02 puntos
especializacion 05
requerido y
sustentado con
documentos.
3. Experiencia e Mas de 03 afios 05 puntos
general en | ¢ 02 afios 03 puntos
entidades publicas 05
o privadas.
4. Experiencia 02 afios 05 puntos
requerida para el
puesto en el sector @ 5
publico.
5. Conocimiento para | Diplomado en Contrataciones del Estado.
el puesto 04 puntos O 2
PUNTAJE TOTAL 2/6
rd
NOTA: PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA — 23 PUNTOS

Firmas del comité:




CAS N° 003-2019/GOB.REG.HVCAJUELCLP/ CEPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL para la DIRECCION REGIONAL DE LUCHA CONTRA LA POBREZA DEL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LOS PUESTOS CONVOCADOS

ITEM 2.1 - ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO I (0705)
EVALUACION CURRICULAR (HOJA DE VIDA)

— & r
APELLIDOS Y NOMBRES: /Zéﬂdmﬁiﬁm?}ﬁVJﬁﬂ

CRITERIO CONDICION PUNTAJE
1. Formacién * Titulo Profesional {Colegiado y
Académica Habilitado) — CERTIFICADO por el OSCE
(requisito indispensable). O 7
09 puntos
2. Capacitacion: ® Hasta 120 horas a mas 07 puntos
Cursos y | e Hasta 100 horas 05 puntos
programas de | ® Hasta 90 horas 02 puntos

especializacion

requerido Yy 0}

sustentado con

documentos.
3. Experiendia * Mas de 03 afios 05 puntos
general en | »02 afios 03 puntos
entidades publicas @ ﬁ
o privadas.
4. Experiencia 02 afios 05 puntos

requerida para el

puesto en el sector
publico. 5

5. Conocimiento para | Diplomado en Contrataciones del Estado.

el puesto 04 puntos O‘ _7_

PUNTAIE TOTAL Qé

NOTA: PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA — 23 PUNTOS

Firmas del comité:




